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SMG HR-Strategie

HR-Strategie

Unternehmensstrategie

Prozessoptimierungen

People
Development Recruiting

Performance
Management

Compensation

• Potenzial-Portfolio
•Management Development
• Ausbildung
• Kompetenzentwicklung
• Fähigkeitsausbau
• Nachfolgeplanung

• Funktionsbeschreibung
• Funktionsmodelle
• Funktionsstufen
• Funktionsbewertungen
•Grundlohn
• Variabler Lohn
• Zusatzleistungen

• Anforderungsprofil
• Personalmarketing
• Recruiting-Prozess
• Personalreglement
• Verträge

• Potenzialbeurteilung
• Funktionseignung
• Selbstbeurteilung
• Fremdbeurteilung
• Instrumentarien
•MbO


